
Aufgabenbereiche:
 – Wartung von Loipensicherheitsmaterial  

(Schilder, Zäune, Netze…)
 – Absicherung von Gefahrenstellen
 – Ticketkontrolle auf den Loipen (wechselnde und 

selbstständig gewählte Standorte)
 – Selbstständige Abwicklung von Rettungseinsätzen 

auf den Loipen (im Team)
 – Mitarbeit bei Sportveranstaltungen auf den Loipen

Das bieten wir:
 – Geregelte Arbeitszeiten mit flexibler Dienstplan-

gestaltung und Berücksichtigung von  
Freizeitwünschen

 – Alle Schulungen und Trainings werden vom TVB 
Seefeld organisiert (Rettungssanitäter Ausbildung, 
Bergretter o.ä. ist von Vorteil), verpflichtend ist 
eine interne 2-Tages-Schulung Ende November

 – Mitarbeiter-Benefits wie z.B. kostenfreie  
Langlaufjahreskarte und TeamCard

 – Kostenübernahme bei öffentlicher Anreise
 – Motiviertes, engagiertes Team mit  

flachen Hierarchien 
 – Nutzung eines Quads zur Ticketkontrolle und  

bei Rettungseinsätzen
 – Dienstkleidung 

Das bringst du mit:
 – Bereitschaft zum Arbeiten draußen an der  

frischen Luft – bei jedem Wetter
 – Bereitschaft zu Diensten an Wochenenden und an 

Feiertagen, sowie abends auf der Nachtloipe
 – Augenmerk auf Gefahrenstellen
 – Keine Scheu vor Kontakt mit verletzten Personen
 – Regions- & Loipenkenntnisse von Vorteil

www.seefeld.com/jobs

D I E N S T V E R H Ä LT N I S
Vollzeit und optional Teilzeit, Gehalt nach  
Absprache und Qualifikation

D I E N S T B E G I N N  &  D I E N S T O R T
ab Anfang Dezember 2024 bis ca. Ende März / An-
fang April 2025, Region Seefeld

Wir freuen uns auf dich!  
Kontaktiere bitte Herrn Ing. Josef Faltejsek BSc  
josef.faltejsek@seefeld.com | +43 664 88227488

Bereit für eine aufregende berufliche Gelegenheit?  
Werde Teil unseres engagierten Loipenservice-Teams! Hier hast du die einzigartige Möglichkeit, 
den Winter in all seinen Facetten zu erleben. Arbeite in einem motivierten Team bei Rettungs-

einsätzen, Events & mehr und gestalte aktiv das Wintersporterlebnis unserer Gäste mit.

M I TA R B E I T E R : I N  L O I P E N S E R V I C E
A B  A N FA N G  D E Z E M B E R  2 0 2 4  B I S  

C A .  E N D E  M Ä R Z  /  A N FA N G  A P R I L  2 0 2 5
mit Option auf eine Ganzjahresstelle


